
 

 

 
Abgeschlossene Vorhaben in 2022 

 

 12  Mindestlohn 
der Mindestlohn steigt auf 12 ; die Minijob-Grenze auf 520 ; die Midijob-Grenze ab 1.1.23 auf 2.000   

 Bürgergeld 
soziale Sicherheit, neue Chancen, Schutz für Wohnung und Ersparnisse, digital und unkompliziert zugänglich 

 Entlastungspakete 
Energiepreispauschale, Kindersofortzuschlag, Einmal-zahlungen für Empfänger*innen von Sozialleistungen 

 Rentenpaket I  
v. a. Verbesserungen bei der Erwerbsminderungsrente 

 Sicherheit in der Pandemie  
u. a. Infektionsschutz und erleichtertes Kurzarbeitergeld 

 Fachkräftestrategie 
Aus- und Weiterbildung stärken, Anerkennung von ausländischen Abschlüssen schnell und einfach 

 Fachkräfteeinwanderung 
Eckpunkte für ein modernes Einwanderungsrecht – offen für Fach- und Arbeitskräfte aus Drittstaaten 

 Bundesprogramm Barrierefreiheit  
Eckpunkte zur Barrierefreiheit öffentlichen und privaten Lebens: Wohnen, Mobilität, Gesundheit, 
Digitalisierung  

 Härtefallfonds Rentenüberleitung 
Anerkennung für empfundene Härten etwa im Zuge der Einheit, die in der Rente nicht abzubilden sind 

 Rechtskreiswechsel 
hilfebedürftige Ukraine-Geflüchtete erhalten SGB II/ SGB XII-Leistungen wie anerkannte Geflüchtete 

 EU-Lieferkettengesetz  
im EU-Rat besseren Schutz von Mensch und Umwelt in globalen Wertschöpfungsketten durchgesetzt 

 Umsetzung EU-Richtlinie zu grenzüberschreitenden Umwandlungen 
Mitbestimmung bleibt gesichert, wenn Unternehmen den Sitz in ein anderes EU-Land verlegen 

 Umsetzung EU- Arbeitsbedingungen-Richtlinie 
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen 

 Ratifizierung Sozialpakt Vereinte Nationen 
wichtige soziale Rechte auf Arbeit, angemessenen Lohn, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 

 Wohnungslosenbericht 
zu Umfang und Zusammensetzung des Kreises der wohnungs- und obdachlosen Menschen  

 Rentenversicherungsbericht und Bericht Anhebung der Regelaltersgrenze 
künftige Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben, der Nachhaltigkeitsrücklage sowie des Beitragssatzes 

 Modernisierung der Sozialversicherung 
Verfahren der Sozialversicherungen werden digital und weniger bürokratisch (8. SGB IV Änderungsgesetz) 


